
Management Trainee

(신입/채용전환형 프로그램)

• Understanding recruitment industry & Adecco business

An intensive 6 months program to kick start your journey as a budding 

recruitment specialist, with clearly defined weekly targets and monthly 

achievements to measure and track your growth and skill sets.

• Attaining critical skills to be a recruitment expert

We believe in investing in our talents so they can be at the top of their game. 

You will receive training from industry experts to provide quality recruitment 

solutions for our clients and candidates. 

• Engaging in recruitment projects with various clients & industries

During the program, you will be attached to one of our teams and will be given 

the opportunity to practice your newly learnt skills on actual business deals that 

the team is working on.

※ 아데코코리아 ‘Management Trainee Program’은 6개월 간의 직무 트레이닝 후 평가를 통하

여 정규직 컨설턴트로 전환되는 프로그램입니다. 해당 프로그램은 아데코코리아의 Recruitment 

Specialist들이 멘토가 되어, 실제 현업의 업무를 경험 및 수행하는Onsite Job Training으로 진행

됩니다. 이와 함께 Adecco Academy에서 제공하는 다양하고 체계적인 직무교육을 이수하며, 채용

분야에서의 경쟁력과 전문성을 확보해 나가게 됩니다. 

• University graduate or above (졸업예정자지원가능)

• Business English communication skill (Intermediate/Advanced)
• Strong communication & interpersonal skills
• Potentially mobile in the future
• Curious about career in consulting
• Excited about engaging with people and customers

• Thirst to learn and challenge yourself

아데코그룹(Adecco Group)은 포춘(Fortune)지 선정 글로벌 500대 기업 중 하나로, 세계 48개국에 지사를

두고 있는 HR 서비스 분야 세계 1위 기업입니다. 아데코코리아는 아데코그룹의 한국지사로 1999년 설립되어,

글로벌 네트워크를 통한 노하우를 바탕으로 인재파견, 아웃소싱, 커리어 컨설팅, 헤드헌팅 서비스에 이르기까지

전문화된 종합HR 솔루션을 제공하고 있습니다. 이와 함께 아데코코리아는 “Making the future work for

everyone”의 기업비전을 실현시키기 위해 다양한 사회환원 프로그램들을 운영하고 있습니다.

M : Ryan.Son@adecc.com | T : 02-6200-9763

• 단 하루의 Assessment day 를 통해 ‘특별한 면접경험’ 제공

• 아데코코리아 대표이사 및 HR의 ‘커리어 멘토링’ 제공

• 아데코코리아 대표이사 및 임원진과의 ‘네트워킹 기회’ 제공

• 1:1 전문가 코칭 ‘OJT교육 프로그램’ 제공

• ‘Adecco Academy’와 ‘TAGU’ 를 통한 다양하고 체계적인 교육 제공

• ‘기본급 + 인센티브’ 지급

• 아데코코리아 ‘정규직 전환’ 기회

• 60개국 The Adecco Group 에서 근무하는 동료들과의 ‘네트워크 형성‘ 기회

• 웹사이트 지원: https://fal.cn/MTP2022

• 접수 기간: 2022년 7월 18일까지

(모집 완료 시, 조기 마감될 수 있습니다)

• 서류 심사 : 합격자에 한하여 1차 인터뷰 일정 개별 통지

• 대면 면접: (임원진/HR) 인성 및 조직·직무 적합성 평가

• 근무 기간 : 2022년 8월 초 ~ 2023년 1월 초

• 정규 전환 : 2023 년 1월 초
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